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EDITO : Par Henri Lagasse 
 
TERRITOIRES RURAUX CHERCHENT DESESPEREMENT DES SOIGNANTS ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Construction maison de Santé Saint-Jean-en-Royans en 2021. 
 
A tous les niveaux, les personnels de soins manquent, du médecin à l’aide-soignante, les aides de vie, de nombreux 
postes sont à pourvoir, cela dans de nombreuses structures des hôpitaux aux A.D.M.R. 
Des communes offrent des ‘ponts d’or’ pour que des médecins s’installent, tandis que les A.D.M.R. font ce qu’elles 
peuvent pour attirer et garder des personnels. Les salaires, sont bien sûr souvent insuffisants et le plus souvent le 
temps de parcours n’est pas payé tandis que les kilomètres sont payés au plus bas.  
Le malaise est profond, beaucoup de soignants ont quitté leur service avec la pandémie de Covid, certains ont été 
contraints de ne plus travailler en structures hospitalières, pour cause de non vaccination.  
D’autres partent pour cause d’épuisement physique et moral, trop d’heures et un manque chronique de reconnaissance 
financière. Beaucoup se sont reconvertis vers d’autres métiers. 
Actuellement il est courant que les services d’urgence des hôpitaux soient plus que saturés, les patients attendent des 
heures sur les brancards, car la médecine de ville ou de campagne manque cruellement de praticiens / praticiennes.  
Les médecins libéraux conventionnés ainsi que tout le corps infirmier demandent, supplient une revalorisation générale 
des actes, pour certains c’est une question de survie économique.  
Les E.H.P.A.D. sous les feux des projecteurs, la maltraitance souvent involontaire du fait du manque de personnel, pour 
quelques E.H.P.A.D le profit prime avant tout et tant pis pour les pensionnaires qui payent de 2 000 à 3 500 € par mois.  
Autre réalité, de nombreux patients n’ont plus de médecin traitant, car l’ancien médecin est parti à la retraite sans 
trouver un repreneur / repreneuse pour son cabinet…  
La situation est grave, très grave, mais le sujet est souvent ignoré, occulté, mais pour combien de temps encore ?...  
La couverture médicale en France se délite à grande vitesse, hôpitaux qui ferment, car pas rentables, tout comme les 
maternités. Un grand défi à relever, que devraient embrasser nos chers élus, remettre en marche le système de santé. 
Que les soignants puissent être correctement payés, de l’aide de vie au médecin en passant par le corps infirmier… 
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L’EPICERIE : UN COMMERCE DE BOUCHE INCONTOURNABLE  
L’EPICERIE D’ANTAN en Drôme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les épiceries de village ont toujours fait partie du paysage, à une époque elles furent même nombreuses, mais avec 
l’arrivée des grandes surfaces, elles ont bien failli disparaître… Auraient disparues également les mille et une odeur de 
ces commerces de bouche, odeurs sucrées des friandises, des épices, les épiceries laissent généralement de bons 
souvenirs aux enfants avec les bonbons et la gentillesse presque légendaire des épicières et épiciers. 
 
 
EPICERIE DE COGNIN-LES-GORGES. 38160. 
FOURNIER Fabien & BAZILE Sophie 
Tél : 06 46 42 30 83 & 04 76 64 19 06 
 
2019. l’épicerie de Cognin-les-Gorges était mise en vente. Fabien 
cuisinier et Sophie infirmière décident de l’acquérir, et s’installent en 
juillet. Tous deux se consacrent désormais à l’épicerie et aux enfants. 
L’épicerie avec des produits locaux et une activité de snacking, jouxte 
le BACHOPS’BAR (voir El Condor N° 126, page 25). 
L’épicerie est ouverte tous les jours, sauf le dimanche après-midi et le 
lundi tout le jour, un jour d’ouverture c’est 12 heures de présence. 
Le tourisme de passage représente une part non négligeable de la clientèle, le village se trouve sur la route Grenoble 
Valence, avec un avantage le vaste parking de la place de l’église et de l’ombre en été. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au fil de l’entretien Fabien précise qu’aucune 
formation ne prépare au métier d’épicier, ni 
aucun C.A.P. Tout se fait sur ‘le tas’, alors que  
c’est un beau métier qui a de l’avenir, métier  
de proximité et de contact direct avec la  
clientèle. 
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Être épicier c’est savoir se diversifier, ici un terminal de cuisson pour le pain, Fabien est également cuisinier et de ce fait 
concocte de bons plats, qu’il met ensuite sous vide, cela pour le plaisir de ses clients, plats qui demandent des cuissons 
lentes, plats mijotés avec passion. 
Le maintien des prix à un niveau acceptable pour la clientèle demande à avoir des fournisseurs sérieux, car comme 
beaucoup d’autres, l’épicerie est indépendante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OFFRE EMPLOI. 
Fabien & Sophie offrent un emploi pour juin, juillet, août 
et peut-être plus…. 
Les épiceries de villages remplissent un rôle social non négligeable, 
elles sont fortement appréciées des personnes n’ayant pas de voiture 
et des personnes âgées, cela pour la relation humaine avec les 
commerçants, juste un peu de chaleur humaine… 
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EPICERIE D’HOSTUN 
AU P’TIT PANIER 
Jamel BENNOUR, 34 ans, commerçant dans l’âme.  
07 70 06 39 47 
 
Le 3 janvier 2023, une date à retenir, celle de 
l’ouverture de l’épicerie, cela à la grande satisfaction 
des autochtones et de Bruno VITTE le maire du  
village.  
Il faut dire que le maire s’est beaucoup investi dans ce 
Projet : ré ouvrir une épicerie dans de bonnes conditions. 
 
Le Mot du maire : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ici 15 producteurs locaux ont trouvé place, que des bons produits comme ceux de la ferme Caillats, la Ferme Intégrale, 
les charcuteries CHARPEY, Vercors-lait, etc… Toute une gamme de produits bio et sans gluten est présente en rayons 
Au printemps est prévu une terrasse où seront servis cafés et plats du jour, concoctés par Le relais Routier de 
l’Ecancière. 
 



 

7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une épicerie déjà bien achalandée ou les clients disposent d’une large place pour visiter les divers rayons. 
 
EPICERIE EPIFLORA LA BAUME D’HOSTUN 
Sabine CASTAN 
04 75 48 46 65 
 
Epicerie ouverte tous les jours de 08h00 à 12h30 et de 
15h30 à 19h30, sauf le mardi. 
Ouverte même les jours fériés. 
Ici épicerie, tabac, Française des Jeux, presse, pain et gaz. 
Sabine CASTAN est indépendante, aime travailler avec les 
producteurs locaux et quelques grossistes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les villes voisines et les grandes surfaces sont 
Saint-Paul-les-Romans, Chatte, Saint-Marcellin, 
Saint-Sauveur & Saint-Jean-en-Royans. 
A l’heure où le coût des déplacements n’est pas  
anodin, c’est une vraie chance d’avoir une épicerie 
à quelques pas. 
Comme en témoignent les photographies, il y a de 
tout, même des cartes postales… du moins ici… 
 
Hélas ! Parfois un village voit la disparition de son  
épicerie, comme à Vassieux en 2018. Catastrophe ! 
Mais un ‘miracle’ se produit, une nouvelle épicerie 
est créée, suite page 8… 
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EPICERIE DE VASSIEUX.  
Valérie BOUARD & Jean-Michel REY 
04 75 48 28 37 
 
L’épicerie fut créée en février 2019, car l’ancienne épicerie qui était  
également la ‘station-service’ avait fermé définitivement ses portes. 
Jean-Michel REY et sa compagne décident de pallier à cette lacune. 
Cela dans le but de rendre service à la population. Pour la petite  
histoire Jean-Michel est le propriétaire du musée des santons, qui  
jouxte le bar, ex restaurant, mais Jean-Michel reste traiteur, en plus il est le capitaine des pompiers de Vassieux. 
Le magasin est ouvert de 08h30 à 12h30 et de 14h30 à 19h00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ici une épicerie indépendante, installée confortablement dans 
l’ex restaurant.   
Ces épiceries sont indispensables à la vie des communes, 
évitent aux autochtones de descendre à ‘la ville’ pour de petits 
achats, rendent de grands services aux touristes de passage. 
Pour Vassieux les villes proches sont : Die, Saint-Marcellin, 
Saint-Jean-en-Royans, Romans. 
Le Condor observateur de la vie des petits commerces de bouche, nous 
glisse à l’oreille : Les heures d’ouverture de tous ces commerces sont 
souvent considérables, en plus il faut ajouter le temps passé pour les 
approvisionnements, les mises en place et au final aucun de ces épiciers 
ne fait 35 heures par semaine, mais souvent le double.  
Pour mémoire voir El Condor N° 59 septembre 2014 page 10 
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CHEVAL BLANC B.T.P.  
Philippe ROUVIER. Directeur. 
225 route du Briac. 
SAINT-JULIEN-EN-VERCORS. 26420 
Tél : 04 75 45 52 93 
www.blanc-btp.fr  
 
Le 15 octobre 2021 BLANC BTP passe 
sous le contrôle de l’entreprise CHEVAL 
La photo de droite Ludovic DAVID en 
compagnie de Jean-Pierre CHEVAL                                                                                            Photo Groupe CHEVAL  

 

GROUPE CHEVAL 
Entreprise créée en 1949 par Lucien CHEVAL, qui avait une petite entreprise de travaux agricoles. Au fil des ans 
l’entreprise grandit, se diversifie, rachète d’autres entreprises. Actuellement le groupe compte plus de 20 entreprises et 
830 salariés. 
LES OUTILS DU GROUPE CHEVAL : 
12 carrières en Drôme, Ardèche, Isère et Rhône, 2 centrales d’enrobage, 3 centrales à béton, ce qui a permis en 2022 
d’assurer plus de 2 700 chantiers. 
L’entreprise a 11 % de ses effectifs composés de jeunes en contrat d’apprentissage en alternance, 9 sur 10 de ces 
jeunes seront ensuite embauchés en C.D.I. Actuellement 95 % des salariés sont en C.D.I. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un chantier de COMBIER RESTAURATION. 

Photo Groupe CHEVAL. 

 
Le Condor observateur de la vie des entreprises, à avec LE  

GROUPE CHEVAL B.T.P. un très bel exemple d’une réussite 
remarquable. Un regroupement de savoirs faire dans le domaine 

concurrentiel, des chantiers du B.T.P.  
Des centaines d’emplois en C.D.I. ce qui n’est pas rien par les 

temps qui courent… 

 
 
 
 

http://www.blanc-btp.fr/
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CHEVAL-BLANC B.T.P. 
Avec un effectif qui varie de 33 à 35 salariés, dirigés par Philippe ROUVIER,  
directeur du site, pour la partie administration, Patricia FARCASSE, Victoria 
LOCATELLI et Gabrielle BLANC, 1 chargé d’étude Dylan FANJAS,  
2 conducteurs de travaux, Alain BLANC et Gauvan GAUCI et enfin 1 chargé 
d’affaires Jérôme MURE-RAVAUD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES COMPETENCES & ZONE DE CHALANDISE.       Document et Photos GROUPE CHEVAL B.T.P. 

Terrassement, canalisation, aménagement urbain, revêtement de chaussée, broyage de végétaux, broyage de pierres, 
maçonnerie, et restauration de monuments, églises etc… 
La zone de chalandise comprend naturellement le massif du Vercors, le Royans mais également les départements 
voisins (04, 05, 38, 73, 74, 63, 26) 
 
LES JEUNES EN FORMATION CHEZ BLANC –CHEVAL B.T.P. 
Certains sont en alternance ou pas. 
Théo vient de la M.F.R. de Chatte, Mathis et Baptiste sont en B.T.S T.P. à Sassenage, Joris lui est en Bac pro à Rumilly 
et Rémy apprenti en conduite de travaux (Ecole Supérieure Conduite de Travaux Marseille). 
 
L’ENTREPRISE PROPOSE DES EMPLOIS : 
Pour des personnels du B.T.P. Canalisations, des maçons U.R.D. et des conducteurs d’engins. 
 
LES ARCHIVES EL CONDOR. Pour des entreprises qui sont maintenant dans le groupe CHEVAL B.T.P. 
El Condor N° 45 de juillet 2013 pour l’entreprise COMBIER. Pages 8 & 9 
El Condor N° 60 d’octobre 2014 pour l’entreprise BLANC B.T.P. Pages 6 & 7 
Ou consulter ces archives ? sur www.el-condor.org  Rubrique : Les numéros archivés. 
En consultant ces archives vous pourrez voir le chemin accompli, par ces entreprises, depuis une dizaine d’années. Ainsi que le travail 
accompli par El Condor Magazine au niveau de la connaissance et de la reconnaissance des savoirs faire, des entreprises et des autochtones 
du Royans-Vercors ou Vercors-Royans, cela en fonction de l’endroit où vous vivez, en Royans ou en Vercors… Grave question…  

http://www.el-condor.org/
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TRAVAIL EN SECURITE  
Les équipes travaillent au minimum en binôme, l’un 
veillant sur son collègue et vice-versa.  
Il n’y a pas de petits ou grands chantiers au niveau de la 
sécurité des personnels, partout la même exigence, le  
port des protections, dont un gilet bien identifiable pour 
être visible de tous. 
Messieurs Laurent SANINI & Ludovic DEVAUX prennent 
ici la pose pour la photographie, merci à eux souligne le 
Condor rédacteur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Creusement d’une tranchée au stade de  
rugby de La Chapelle-en-Vercors. 
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AMENAGEMENT PAYSAGER A SAINT-JEAN-EN-ROYANS. 26190. 
Une ancienne usine qui menaçait ruine, entièrement réhabilitée à 200 %, qui 
sera prochainement ouverte. L’’artsolite. 
Des entreprises du Groupe CHEVAL. B.T.P. sont donc intervenues. 
Il y aura même des fleurs, cultivées par une entreprise du groupe. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les travaux sont terminés, le printemps arrive, tous attendent l’eau, car la pluie 
se fait rare… Mais ne désespérons pas, tout arrive à point pour qui sait attendre, 
nous dit le dicton. 
Alors là ! s’exclame le Condor explorateur de sites en cours d’aménagement, un jardin qui  
promet d’être magnifique. Cela au cœur de Saint-Jean-en-Royans, une plus-value certaine pour 
la ville, un lieu qui sera attractif pour beaucoup, donc à bientôt pour son inauguration.  
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MaTonka. Pâtissier, Salon de thé 

Marion DOUCE & Marion REGINATO 
75 Place de La Libération 
VILLARD-DE-LANS. 38250 
04 76 50 83 86 
www.matonka.fr  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES CREATRICES DU MATONKA 
Entreprise des Arts de la table, une pâtisserie, salon de thé et beaucoup plus…  
Marion DOUCE, 42 ans, 2 enfants et un mari chef d’entreprise. Marion REGINATO 41 ans, 2 enfants et un mari 
moniteur, entraîneur sportif. Ces deux hommes ont vivement encouragé leurs épouses. 
Le fonds racheté, des aménagements s’imposent. Finalement l’ouverture se fait en novembre 2022. 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les 2 cheffes entrepreneuses. 
prennent la pose souriantes,  
à l’image du MaTonka. 
Un salon de thé où il fait bon 
faire une halte, de chaudes et 
douces lumières, des  
personnels souriants, des vitrines qui regorgent de gâteaux, de chocolats et d’une foule de propositions gourmandes. 
 
L’EMPLOI 
2022 = 4 Emplois. 2023 = 6 emplois, 4 plein temps et 2 apprentis dont 1 en alternance préparant son C.A.P. à 
Echirolles. 
 
LE COUP DE POUCE D’INITIATIVES  
Ces dames ont bénéficié d’un prêt sur l’honneur à taux zéro, ce qui a permis de démarrer dans de bonnes conditions, 
nous parlerons du réseau INITIATIVES page 26. 
 
En attendant, visitons visuellement le MATONKA… 
 

http://www.matonka.fr/
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Que de bien beaux produits sont 
ainsi présentés, le Condor épicurien souhaite bonne route aux deux cheffes, et 
félicite le pâtissier pour ses belles et appétissantes réalisations, un travail d’artiste 
assurément. Un établissement qui ravit déjà de nombreuses / nombreux 
gourmands – gourmets.   
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LYONS’CLUB ET LA SOUPE DES CHEFS de Villard-de-Lans 
Pour le village de MORAFENO à MADAGASCAR. Photos : Lyons’Club. 
Le 18 février 2022 devant la coupole de Villard-de-Lans un attroupement bon enfants, sous l’égide du Lyons’Club 13 
établissements de la C.H.R. (Café, Hôtel, Restaurants) se sont donnés le mot : Concocter des soupes qui seront 
vendues au profit des enfants de MORAFENO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les généreux participants de la C.H.R. : Cuisine & Passion : Claude RUEL & Albert. Auberge de Malaterre : Lydia 
CHABERT DALIX. Hôtel des 4 Montagnes : Bruno ROS. Ferme de Bois Barbu : Nicolas FAYOLLAT.  La Gaule 
Bénèze : Joël PETIT. Le Fairway : André BUISSON. Le Grand Hôtel de Paris : Luc MAGNIN. Le Joy : Sylvain 
DESAULES. Le petit Mékong : Alain KOSANOUVONG. Le Pot de Vin : Franck SABANI & Chef Alexandre. Les Playes : 
Clément BAUDOING. My Litte Terroir : Mark, LAWRENCE & Marianaca. Restaurant des Hts Plateaux Hervé PASQUET 
& Céline FAIVRE. 
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Les fonds ainsi collectés partent à Madagascar, au village de Morafedo, village de 3 300 habitants, où 150 enfants 
bénéficient d’un repas à midi, durant la période nommée ‘Soudure’ de janvier à avril, période de disette due au climat. 
Avec une soupe vendue 4€, 8 repas seront servis aux enfants, soit 0,50 € le repas. 
En contrepartie les parents et les enfants participent aux travaux de maraîchage mis en place au village. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les soupes sont vendues 4 € pour 250 cl. Le public achètera au final 500 soupes. D’autres villes de la région participent 
à l’opération : Romans-sur-Isère, Grenoble, Voiron, Vienne…. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Photo 1 : Maraîchage avec les 
enfants. 
 
Photo 2 : Préparation des repas 
 
Photos 3 : le repas en salle de  
classe, sur des bureaux plus que 
centenaires… 
 
Une belle opération solidaire vers les 
écoliers de Madagascar organisée par  
le Lyons’Club, à laquelle ont répondu 
de manière favorable 13 établissements 
Villardiens de la C.H.R. Une riche idée 
qui pourrait être reprise en Vercors et 
en Royans, pense le Condor pertinent. 
 
Au fait c’est le seul repas de la journée  
pour tous ces enfants, tandis que très 
probablement en d’autres villages la  
‘soudure’ frappe également les enfants, 
cela en silence…    
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RADIO ROYANS - VERCORS. 93 MHz  
 
Un article préparé, concocté, mijoté, écrit par Patrice GILMAN. 
Photos le Condor de service. 
Le sujet est d’importance, de ce fait la Rédaction d’El Condor a confié à Patrice le soin de rédiger 
un article qui présente cette radio associative née en 1987, qui a déjà une longue histoire, et un 
futur qui déjà prend forme.  
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De gauche à droite : Gaëlle IDELON, Anouchka COLLETTE, Sara SCATA, Patrice GILMAN, Anne DESPLANQUE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une bien belle équipe qui se professionnalise à 100 %, une radio qui prend de l’ampleur, année après année cela depuis 36 ans, chaque année 
une pierre est ajoutée à l’édifice. Beaucoup de collaborations extérieures, cela dans tous les domaines, des spécialistes protection de Dame 
Nature, des musiciens, des comédiens, des écrivains, enfin de tous les domaines possibles et imaginables.  
Radio – Royans – Vercors a vraiment sa place en notre belle région, cela malgré les difficultés, car il-y en a (fort probablement) en une époque 
où beaucoup d’autres médias ont de grandes difficultés, la presse papier en particulier, les quotidiens et les hebdomadaires et j’en passe, nous 
glisse le condor de service.  
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La vie habituelle à Radio – Royans – Vercors, au premier plan l’espace de travail de la rédaction, dans le fond le local 
technique, domaine réservé de Gaëlle. 
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1/4 Gaëlle au pupitre, 2/4 Patrice en reportage extérieur, 3/4 Anouchka au micro, 4/4 Sarah également au micro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONCLUSION 
Une radio performante, un site pour retrouver toutes les émissions www.radioroyans.fr à consommer sans modération. 
Un grand merci à François BRUNSVICK, le fondateur de la radio. 
Le Condor Pertinent se demande s’il n’y aurait pas une médaille qui existerait, pour récompenser les gens qui ont créé ce bel outil, qu’est 
Radio-Royans, car François a su trouver les compétences nécessaires au projet, projet âgé à ce jour de 36 ans.  
Radio-Royans. Place de l’église. 26190. Saint-Jean-en-Royans. Tél : 04 75 47 57 60. E-mail : royans.radio@wanadoo.fr   
  

http://www.radioroyans.fr/
mailto:royans.radio@wanadoo.fr
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ELEVAGE OVIN PIERRE YON 
Pierre YON & Mélanie YON-GIROUX 
SAINTE-EULALIE-EN-ROYANS. 26190 
06 60 10 24 41 
E-mail : vertical@live.fr  
 
LA BELLE HISTOIRE DE RECONVERTION DE 
PIERRE EN FAMILLE NATURELLEMENT. 
Pierre YON et son épouse Mélanie YON-GIROUX se 
sont installés en 2020, mais le projet datait déjà de  
quelques années. 
Pierre était moniteur de canyoning et de randonnées 
en Vercors, tandis que Mélanie, pharmacienne actuellement salariée à mi-temps à Saint-Laurent-en-Royans. 
Deux enfants sont nés de cette union, Alice 3 ans et son frère Sébastien 1 an, égayent la maison de leurs rires et de 
leurs jeux. 
La maison a été acquise en même temps que la ferme en 2016, Pierre s’est consacré durant 1 an à la remettre en état, 
les travaux ne sont pas terminés. Dans la vie quotidienne Pierre & Mélanie constatent la grande gentillesse des 
habitants et des agriculteurs. Un changement de régime avec son inscription à la M.S.A. Pierre est donc le seul éleveur 
de brebis à Saint-Eulalie-en-Royans. C’est la grande crise de la pandémie de Covid 19 qui a poussé Pierre et Mélanie à 
franchir le pas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au commencement 50 brebis de diverses races, des THONE et des MARTHOD composent 75 % du cheptel (pour les 
agneaux) complété par 25 % de MERINOS. Ce sont des races rustiques et de bonnes marcheuses, car les 
changements de pâturage se font à pied. 
 

mailto:vertical@live.fr
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Actuellement ce sont 100 brebis qui donnent naissance à environ 140 agneaux par an. L’ensemble du troupeau est 
escorté par 4 Patous, chiens efficaces contre le loup, qui cependant parfois arrive à croquer un agneau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Question terres : Pierre est propriétaire de 2,5 hectares sur la commune, ses brebis pâturent sur 11 communes, toutes 
situées sur le territoire de la C.C.R.V., de Bouvante à La Chapelle-en-Vercors en passant par Loscence et une 
commune du Royans-Isère, Saint-André-en-Royans, soit un total de 30 hectares. 
En hiver les moutons qui vivent dehors toute l’année pâturent les noyeraies, les vignes et dans quelques prairies de 
fauche. Cela grâce à la bienveillance des agriculteurs locaux. 
Le troupeau ne consomme que de l’herbe, pas de complément alimentaire, pas de granulés ni de céréales et le 
troupeau se porte à merveille. 
Une seule exception à la vie extérieure, au moment des agnelages, une fois en automne et une fois au printemps 
(novembre, mars, avril) les brebis concernées rentrent à la bergerie durant trois semaines, cela pour des raisons de 
sécurité, les mises-bas se font souvent la nuit et Pierre se lève à plusieurs reprises pour aider les mères en cas de 
besoin, la seconde bonne raison est la présence du loup. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En été Pierre passe trois mois en Vercors avec brebis et chiens dans la  
montagne de l’Arps entre Lente et Loscence. 
Actuellement les agneaux sont abattus et découpés à Die, les ventes 
se font principalement en Royans 
Pierre souhaite pouvoir d’ici 1 an prendre un salarié à mi-temps et autre 
précision importante, la ferme n’a aucun emprunt en cours, donc elle est 
indépendante à 100 %. 
Le bonheur ne se trouve-t-il pas dans le pré ? demande le Condor chargé de la promotion 
du monde des éleveurs en pays de Royans-Vercors.  
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LA CHEVRERIE DU BARD 
Eléna GAILLAD & Jonathan JULLIEN 
Le Bard 
SAINT-MARTIN-EN-VERCORS 26420 
Jonathan 06 15 83 51 94 & Eléna 06 68 58 06 51 
 
Eléna, 26 ans s’est installée il y a déjà quelques temps, 
voir El Condor N° 118 de janvier – février 2021.  
Jonathan, 32 ans s’est formé à la ferme du Pradel en 
Ardèche près d’Aubenas. 
Tous deux se connaissent et en octobre 2022, la  
Chèvrerie du Bard commence à produire des fromages de chèvre. Toutefois 50 % de la production laitière est achetée 
par la laiterie de Crest. 
 
A CHACUN SA SPECIALITE, mais tous deux sont polyvalents…  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eléna le troupeau et la production du lait                                Jonathan la transformation 
 
LES TRAVAILLEUSES DE L’OMBRE. 
95 brebis adultes et primipares (chevrette de 1 an à 1an ½) La nourriture uniquement du foin local, de luzerne de la 
Drôme et de pâturages sur place, car l’exploitation utilise 14 hectares, mais n’est propriétaire que de 1,5 hect et du 
bâtiment. 30 % du troupeau est dessaisonné.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une belle petite exploitation mise en place par un jeune couple qui sait ce qu’il veut : Concilier vie professionnelle et vie personnelle, un noble 
objectif déjà en cours d’application.  
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LES FROMAGES PROPOSES : 
Le P’tit chèvre de 80 gr (façon Picodon), le Camembard qui s’inspire du camembert, pèse 250 gr, la Tome de St-Martin 
qui pèse 2,5 kg, affiné durant 3 mois en cave à 12°C et 95% d’humidité, cette cave à un sol en graviers et dispose d’un 
système de climatisation. 
La chèvrerie propose également des yaourts de chèvre de 130 gr, nature ou à la Vanille, également un fromage ‘Cœur 
de Miel’, fromage de 130 gr fourré au miel d’acacia et enrobé d’herbes de Provence, n’oublions pas les bûchettes 
cendrées. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OU TROUVER ET ACQUERIR CES FROMAGES ? 
Sur place bien entendu, également au marché de La Chapelle-en-Vercors le jeudi matin, à l’épicerie de Jean-Pierre 
ROCHE de St-Martin-en-Vercors à la boucherie de La Chapelle-en-Vercors et chez quelques revendeurs de Saint-
Jean-en-Royans. 
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RESEAU INITIATIVES SUD GRESIVAUDAN-ROYANS-VERCORS  
 
UN ZESTE D’HISTORIQUE 2003 
La structure basée à Saint-Marcellin a été créée en juin 2003 et comprenait les 
territoires des C.C.M.V, C.C.R.V et C.M.V.I.C. 
LES MEMBRES FONDATEURS : 
Président Jean SERIGNY, vice-président Jacques BAZZOLI, secrétaire Noël 
BALLEY, trésorier Bernard DURET, administrateur André LOPEZ VELASCO. 
 
Le siège : 7 rue du Colombier. Saint-Marcellin. 38160. Toutes les informations sur : www.initiatives-sgrv.fr  
 
20 ANS PLUS TARD 
Des bilans satisfaisants avec en 2021 pour la C.C.R.V 19 dossiers étudiés et pour la C.C.M.V. 17 dossiers étudiés. 
2022 ce sont 101 emplois créés ou maintenus sur les 3 territoires, dont pour la C.C.R.V 6 prêts accordés et pour la 
C.C.M.V. 5 prêts accordés. 
Ce sont des prêts sur l’honneur et personnels à taux zéro, leurs montants varient de 5 000 à 20 000 €, en général pour 
une création le prêt est de 10 000 €, pour une reprise de 20 000 €. 
Les remboursements se font sur 2 à 4 ans. 
Pour obtenir un prêt les candidats devront passer au final devant une commission composée de 5 à 6 membres, des 
chefs d’entreprises, banquiers. 
 
Depuis le commencement Alain MOUCHIROUD suit année après 
année tous les dossiers d’INITIATIVES, c’est même lui qui est 
chargé d’instruire les dossiers, tout en conseillant les candidats. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Coupole Villard-de-Lans, les entrepreneuses témoignent. Alain MOUCHIROUD est debout derrière.     

 

http://www.initiatives-sgrv.fr/
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INITIATIVES = LE COUP DE POUCE DECISIF 
Déjà pages 13 & 14 est cité le MATONKA, entreprise soutenue par INITIATIVES, à Saint-Jean-en-Royans une autre 
entreprise viens d’être soutenue par INITIATIVES. 
 
LA COQUETIERE 
Deux amis qui se connaissent depuis toujours, Lionel PINTER & Yannick LECOMTE, tous deux 42 ans, le prêt 
d’honneur accordé a permis de débloquer les emprunts bancaires et de démarrer leur belle entreprise. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESULTATS : 
Depuis l’ouverture le 
27 XII 2022, la 
COQUELIERE rencontre 
un vif succès, ainsi que 
le MATONKA, cela 
montre tout simplement 
le bien-fondé des actions 
d’INITIATIVES. 
 
La création d’Initiatives est  
due au bon sens de quelques 
entrepreneurs qui avaient 
constaté que bien souvent un 
petit coup de pouce, comme 
le prêt d’honneur personnel à 
taux zéro, suffisait pour mettre 
en marche, débloquer les  
autres prêts, les banques  
étant ainsi rassurées. 
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LA C.H.R. PEINE A TROUVER DES PERSONNELS  
Parmi eux les apprentis en alternance… 
Des images qui risquent d’appartenir au passé ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apprenti Hôtel-restaurant : Col de l’Arc février 2015. Lans-en-Vercors.         Apprenti La Beaugravière avril 2009. Mondragon.  
 
APPRENTISSAGE EN ALTERNANCE EN ROYANS-VERCORS  
Traditionnellement l’activité de la C.H.R. (Café Hôtel Restaurant) est saisonnière en Royans Vercors, avec des 
établissements clos en novembre, décembre et mars, avril. Périodes souvent consacrées aux aménagements et aux 
vacances. 
Souvent les écoles hôtelières proposent des apprentis en alternance en ces périodes, ce qui est tout juste pas possible. 
Autre problématique souvent rencontrée, le logement des personnels dont les apprentis. De ce fait seuls ceux dont les 
parents assurent les transports pourront faire un stage en restauration ou en hôtel, ou suivre une formation en 
alternance. 
 
LES REDUCTIONS D’ACTIVITES DUES AU MANQUE DE PERSONNEL 
Suite à la pandémie de Covid, de cruels manques de personnels se font sentir et quelques établissements sont 
contraints de ralentir leurs activités, avec des réductions des espaces dédiés à la restauration, ce qui signifie réduction 
du nombre de couverts. Souvent ce sont les cuisines qui sont touchées, de ci de là manque quelqu’un à la plonge, 
manque un second de cuisine ou un chef de partie. 
 
LES ECOLES HÔTELIERES 
De l’Institution VATEL aux lycées hôteliers une vaste gamme de formations possibles. Déjà en 2003 (il y a 20 ans) un 
article paru dans ‘Le Journal du Pont du Gard’ N° 355, je parlais des formations aux métiers de la restauration et de 
l’hôtellerie. 
Les départements de la Drôme et de l’Isère disposent de plusieurs lycées et écoles hôtelières de qualité. 
Autres filières possibles les MAISONS FAMILIALES RURALES. Tout un réseau en Drôme – Ardèche avec de multiples 
formations. Parmi elles, pour la C.H.R. celle de Buis-Les-Baronnies. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les écoles existent, les débouchés également, de nombreux emplois sont disponibles, peut-être un souci avec le temps 
de travail week-end compris ?... 
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PETIT COUP DE PROJECTEUR SUR LES M.F.R. = Maisons Familiales Rurales 
Un réseau entre Drôme et Ardèche qui continue son implantation avec un projet en Vercors Drômois. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fédération des M.F.R. Drôme – Ardèche. 4 rue de la cure. 26300 Châteauneuf-sur-Isère. 04 75 71 70 75 
E-mail : fd.26@mfr.assoc.fr   www.mfrdromeardeche.fr  

 

mailto:fd.26@mfr.assoc.fr
http://www.mfrdromeardeche.fr/
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EQUI-EMOTIONS-VERCORS 
Stéphanie STRIJBOSCH 
13 rue des Platanes 
26730. LA BAUME D’HOSTUN 
06 63 42 98 97 
contact@equi-emotions.com 
www.equi-emotions.com  
 
Stéphanie néerlandaise, connaît bien le Royans. Il y a  
longtemps ses parents tenaient le Castel Fleuri. Maintenant 
installée à La Baume d’Hostun en compagnie de ses 2 chevaux 
d’un double poney, ses trois chiens. 
Stéphanie a pour activité principale EQUI-EMOTIONS-VERCORS, avec des propositions de séances de travail avec les 
équidés, mais déjà son site répondra à vos questions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actuellement Stéphanie dispose 
d’un hectare en fermage et de 
8 000 m² chez elle, de ce fait 
Stéphanie recherche d’autres 
prairies en fermage pour ses  
2 chevaux et le double poney. 

 
 
 
 

 
 

mailto:contact@equi-emotions.com
http://www.equi-emotions.com/
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Deuxième secteur d’activité de Stéphanie le : 
LET’S GET COZY  
Stéphanie travaille la laine depuis 2018, au commencement aux  
Pays-Bas, de retour en France en 2021, Stéphanie développe 
cette activité en réalisant : coussins, couvertures, tapis, de toutes 
tailles. 
De plus des stages sont proposés soit chez elle, soit au ‘Chalutier’ 
de la baume d’Hostun. 
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La laine utilisée est d’une grande douceur, très agréable  
au toucher, les couleurs proposées en font des éléments 
décoratifs appréciables en plus du confort que les coussins 
apportent. 
 
Pour compléter l’activité, Stéphanie et Philippe proposeront 
prochainement deux chambres d’hôtes en cours d’ 
aménagement.  
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LA PAGE EL CONDOR 
 
Le REFUGE du Phoenix accueil une exposition audiovisuelle de quelques reportages EL CONDOR, cela sur un écran 
4K, ces projections sont permanentes et en constante évolution. Ces reportages sont consacrés à la vie, des 
autochtones du massif du Vercors. 
Le REFUGE du Phoenix. RD.518. Bar – Restaurant, ouvert tous les jours, de 10h00 à 22h00, sauf le lundi (horaire 
d’été) informations au 04 75 24 21 83. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette image appartient désormais au passé. Récolte du foin, ferme Henri CHABERT, Cordet. 38680 RENCUREL 
A gauche Michel Chabert, le geste ancestral et dans le tracteur à droite Henri Chabert et la ramasseuse automatique 

La ferme a été reprise au 1er janvier 2023, nous en reparlerons dans un prochain numéro. 

 
 
Pour pouvoir poursuivre son long travail de fourmi 
El Condor a besoin de vos soutiens. 
Vous pouvez envoyer vos soutiens à 
Henri Lagasse. Association EL CONDOR 
40 rue Hector Alléobert 
26190. Saint-Jean-en-Royans. 
contact@el-condor.org   www.el-condor.org  
 
Ou par virement bancaire. 
IBAN : FR76 3000 3020 7300 0500 2320 837 
BIC SOGEFRPP 
 
Tout cela au bénéfice de l’Association EL CONDOR 

mailto:contact@el-condor.org
http://www.el-condor.org/

