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Frédéric DE AZEVEDO 
Elu PRESIDENT de la C.C.B.I. 
 
LõHOMME : 
37 ans, pacsé et 2 enfants. Actuellement  
Maire de St-André-en-Royans. 
 
POLITIQUE SUIVIE POUR LA C.C.B.I. 
Recherche profonde pour avoir un 
consensus entre les diverses tendances. 
 
POURQUOI ? 
Le pays du Royans : OUI 
Les cultures sont également différentes 
entre les 4 Montagnes et les Royans. 
 
COMMENT ? 
Par la préservation des intérêts et de la 
capacité à agir de nos Communes. 
Préserver lôidentit® des habitants du  
Royans. 
 
POUR QUI ? 
Les habitants de lôensemble de la C.C.B.I. 
à qui nous voulons offrir des services de 
proximité, de qualité, et accessibles. 
 
Un homme aux idées bien arrêtées, sensible au 
fait quôil est indispensable de trouver une  
entente entre toutes les tendances. 
Pour ce faire, Frédéric DE AZEVEDO dispose de 
10 mois, soit 300 joursé Le Condor pertinent 
pense que côest bien court, mais que lôhomme 
semble de bonne volonté ; nous ne pouvons que 
lui souhaiter óBonne chanceô é 
Car lôaffaire nôest pas des plus simples, de gros 
intérêts sont en jeux (politiques, financiers é et 
culturels). 

 
 
 

http://www.el-condor.fr/
http://www.initiatives-vercors.fr/
http://www.acrv.org/
mailto:contact@el-condor.fr
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LE CHAFFAL ð LA VACHERIE 26190. 
Claude ROUSSET. Maire 
Mairie LE CHAFFAL ï LA VACHERIE 26190 
Tél : 04 75 41 69 73 
E-mail : mairielechaffal@wanadoo.fr 
 
LõHOMME 
51 ans, 2ème mandat et Maire depuis 2014. 
Maire pour défendre les intérêts de la commune 
le plus simplement possible, sans arrières- 
pensées politiciennes. 
 
 
LA COMMUNE 
50 habitants, beaucoup de personnes âgées de plus de 80 ans, la doyenne a 90 printemps. 
 
LES PROJETS EN COURS 
Les réseaux ont été réalisés dans les années 80, eau  
potable et assainissement. 
 
VOS RELATIONS AVEC LE PARC DU VERCORS ? 
Elles sont inexistantes, le Parc ne nous a jamais rien  
rapporté depuis 40 ans, cõest totalement nul. 
Seule  lôA.P.A.P. a aid® les agriculteurs, il faut dire que nous 
sommes très, très loin de Lans-en-Vercors é 
 
Le Condor pertinent souligne quôayant v®rifi® physiquement, un  
réseau routier en bon état relie les Communes nommées ci-dessous : 
LE CHAFFAL ï LA VACHERIE à LANS-EN-VERCORS là où se nichent 
les bureaux du Parc du Vercors. Pour relier les deux Communes il faut 
cependant compter 1h30.  
Durant le trajet ,de magnifiques paysages sôoffrent aux regards des voyageurs. Des arrêts sont possibles en cours de route, soit pour se 
désaltérer, soit pour se restaurer, il est même possible de prendre du carburant en diverses cités, comme Villard-de-Lans ou Saint-Jean-en-
Royans, sans oublier Pont-en-Royans. 
Quelques h¹tels, chambres dôh¹tes et gites bordent la route, ce qui offre en cas de besoin  dôagr®ables haltes pour la nuit. 
Le Condor impertinent ajoute que même à LA VACHERIE il y a un petit snack ï café (tout petit) très couleur locale, à découvrir pour les 
amoureux dôauthenticit®.  
 
LES DIFFICULTES PROPRES A LA COMMUNE DU CHAFFAL 
 
LES TRANSPORTS 
Pour ceux qui ne connaissent pasé.. Le Chaffal ï La Vacherie est en zone de moyenne montagne, nous précise le Condor géographe.  
Ici nous avons réussi à obtenir un car pour le ramassage scolaire (financé par le département de La Drôme). 
Pour mémoire, lô®cole a subi une longue p®riode de fermeture de 15 ans et, chose rare, lô®cole un beau jour a ®t® 
rouverte. 
Ici inutile de chercher une ligne r®guli¯re dôautocar, il est indispensable dôavoir un véhicule. 
Il y a extr°mement longtemps, probablement quôune ligne dôautocar desservait le village, mais ça côest de lôhistoire ancienneé 
   

En hiver, le déneigement pose probl¯me et risque de se compliquer é actuellement côest le d®partement qui assume 
cette responsabilité sur les Communes : Le Chaffal, Léoncel, Combovin, et Gigors ï Lozeren, et ce, pour les voies 
communales. 
Mais voilà ! le département désire se désengager ... En hiver,  il est indispensable dôavoir de solides ®quipements ¨ 
cause des congères, parfois plus hautes que les piquets de déneigement, soit plus de 2 mètres. 
 
 

mailto:mairielechaffal@wanadoo.fr
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Il est fr®quent que la route soit totalement coup®e pour cause de cong¯res entre L®oncel et La Vacherieé 
Soyons réalistes, ni la Commune ni les agriculteurs sont équipés pour assumer le déneigement et dégager les 
congères. 
 
LôECOLE 
9 élèves fréquentent la petite école du village, une classe unique qui couvre du CP au CM2. 
Pour encore combien de temps ? nul ne le saité Lô®volution de la population du village sera d®terminante. 
 
QUESTION SANTE 
Tous les services, médecins, infirmiers, viennent de la plaine, parfois de très loin, de Saint-Thomas-en-Royans, voire 
Saint-Antoine LôAbbaye. Un r®el probl¯me pour tous les habitants. 
Au plus près, Saint-Jean-en-Royans à 22 km et / ou Chabeuil également à 22km, mais pour cette ville le problème est 
réglé, les professionnels ne veulent plus venir é. Trop loin, pas rentable é 
Les ambulances viennent de Saint-Jean-en-Royans, chaque fois que cela est nécessaire.  
 
LES PLUMES NOIRES DE LA COLERE é ! 
Le Condor naïf pense tout haut óEt moi qui pensais que les soins étaient égalitaires pour tous, me voilà plus 
que déçu é Bien s¾r, la dure (très dure) réalité économique fait que les professionnels de santé comptent les minutes, 
voire les heures pass®es sur le routes du Vercors, tandis que des patients les attendent en basé 
Qui est responsable é ??? Qui est solidaire é ??? 
La sécurité sociale é ? Le professionnel de santé é ? Le patient qui a pour seul tort dôhabiter en zone de moyenne  
montagne en un habitat très dispersé é ? 
Non, la responsable est tout simplement la vie moderne, avec ses barèmes, ses quotas. Oui, il est bien fini le temps où le 
médecin de campagne partait (de St-Jean-en-Royans) avec son cheval, visiter un malade à La Vacherie. Il rentrait fort 
tard, fourbu, parfois content dôavoir soulag® un patient, parfois d®pit® car arriv® trop tard et nôayant pu que constaté son 
décès é Cela aussi faisait partie de la vie quotidienne, il y a longtemps,  très longtemps é Il y a 100 ans é  
 
INTERNET & TELEPHONIE 
Ici tout fonctionne, même le téléphone mobile, internet faible mais ça marche é 
 
ETRE AGRICULTEUR ET MAIRE 
Au Chaffal, il ne restent que 5 exploitations agricoles ( 2 laitières et 3 pour les bêtes à viande). Ici être Maire et 
agriculteur permet de cerner lôensemble des problèmes communaux  comme cit® plus haut, lô®cole, les transports et 
tout le reste. 
Mais faire les deux ce nôest pas simple, les décalages horaires (car les gratte papier nôont pas les m°mes horaires que 
les paysans. Par exemple, la traite des vaches se fait couramment de 18h30 à 20h, tandis que les réunions à la 
Communauté des Communes se font à partir de 18h é elles ne sont donc  pas accessibles au monde paysan. 
Ce nôest certes pas au monde paysan de sôadapter, mais au monde des bureaucrates de se mettre au diapason des 
réalités de la vie rurale, nous sommes dans un pays dô®levage o½ les exploitations agricoles ont façonné les paysages. 
Les agriculteurs sont d®j¨ en difficult®, ce nôest pas la peine dôen rajouter par des horaires de r®unions ne prenant pas 
en compte leurs réalités.  

Le Condor observateur de la vie publique est heureux, enfin un Maire qui met les points sur les i. De sérieuses remises en question devront se 
faire, déjà pour les horaires de réunions où ils sont parties prenantes, cela fait partie de la démocratie é. 

 
LõAVENIR DES PETITES COMMUNES DU VERCORS 
Le regroupement sôav¯re in®vitable avec beaucoup de difficult®s identitaires, peut-être la peur de perdre une 
indépendance de gestion ? 
Les jeunes ne sont pas trop sur la Commune, tout simplement quôici il nôy a pas trop de travail, et pour les présents le 
travail se situe en plaine à Valence et Montelier.  
Les Condor : (lôagriculteur et le Maire) ont obtenu du Grand Condor que Trois Plumes dôArgent soient décernées à Claude ROUSSET en 
guise de soutien et dôencouragement pour ses fonctions de Maire et dôagriculteur, et pour sa juste lutte, question horaires de réunions é ¨ la 
C.C.P.R é.   
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CARNIEL ð SONAPLAST 
Espace Royans 2 
38680. SAINT-JUST-DE-CLAIX 
Tél : 04 75 48 41 75 
www.carniel-sonaplast.fr 
 
HISTORIQUE  DE LõENTREPRISE 
Fondée en 1959 par Emile CARNIEL, 
1972 verra lôarriv®e dôAlain MALLET ;  
A cette ®poque lôentreprise compte 60 
salariés. Il en prend la direction et sera 
remplacé par Philippe MUSSEL en 1982 
qui en est lôactuel PDG. 
Entré comme comptable et gestionnaire                                                                                            Philippe MUSSEL P.D.G.  
en 1986 sous la houlette de lôentreprise 
familiale, il prend un virage et se tourne vers le PVC, dôo½ la cr®ation de SONAPLAST : óSoci®t® Nazairoise 
dôApplication Plastiqueô.  
A cette époque, lôentreprise traversait une dure p®riode avec le d®clin du bois et ne comptait plus que 14 salari®s. 
Lôentreprise CARNIEL ®tait sp®cialis®e dans les persiennes bois et m®tal et dans les portes de garage en bois.  
 
LES SPECIALITES DE LA MAISON 
A ce jour ce sont les fenêtres en PVC ou en Aluminium, les volets roulants, et depuis peu le laquage des menuiseries 
en PVC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des ateliers óimmensesô é     en 2015 ce sont 900 m² supplémentaires qui ont été construits. 
 
 

http://www.carniel-sonaplast.fr/
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LES EFFECTIFS 2016 
Actuellement 75 salari®s ¨ plein temps et si lôactivité aluminium se développe il y aura probablement de nouveaux 
emplois. 
Tous les salariés résident dans un rayon de 30 km maximum, 70% sont du Royans. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ici, lôoutil informatique occupe une place importante 
 
ZONE DE CHALANDAGE 
Les départements Savoie et Haute Savoie, Isère, Ain, Rhône, Haute-Loire, Drôme, Gard, Vaucluse, et parfois ailleurs ! 
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LõAVENIR DE LõENTREPRISE 
La Maison CARNIEL ï SONAPLAST mise beaucoup sur de nouvelles technologies, telle le laquage sur le PVC. 
Une nouvelle gamme de matériaux composites (fibre de verre ¨ lôint®rieur et PVC ¨ lôext®rieur) et tout ce qui est 
domotique, côest-à dire le pilotage de tous les éléments de la maison par le téléphone et la box. 
 
Lôinstallation de lôentreprise ¨ Saint-Just-de-Claix est sécurisée par le rond-point, pour tous les usagers de la route côest 
un vrai plus, et la proximit® des ®changeurs de lôautoroute A49. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UN DES AXES DE LA COMMUNICATION 
CARNIEL ï SONAPLAST, entreprise qui garde un caract¯re familial, se sert beaucoup des images, celle de lôaqueduc 
de Saint-Nazaire-en-Royans et de celle du Vercors.   óNous sommes ici au pied du Vercorsô  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dôune part, une r®gion touristique                                            Dôautre part, un pays authentique 
 
DES TESTS JOURNALIERS DE SOLIDITE 
 
Chaque jour des tests se déroulent avec cette 
machine, un gage de sérieux dans la  
fabrication des fenêtres et autres éléments. 
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QUAND LA MAIN DE LõHOMME RESTE INCONTOURNABLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La mise en place et le r®glage des volets roulants, le moteur se trouve dans lôaxe m°me du volet. 
 
LES PLUS 
Tous les personnels passent par lôatelier, certains des 
bureaux passent également par la case atelier. 
Les chauffeurs passent trois semaines sur la route et une 
semaine en atelier, histoire de savoir ce quôils livrent é et  
savoir faire les petites réparations au cas ou é. 
 
Question cantine : deux salles, une pour les bureaux et une  
pour lôatelier, ®quip®es de four ¨ micro-ondes, tables,  
chaises, etc é 
 
La soci®t® propose ®galement la fabrication ¨ lôunit® et sur 
mesure en fonction des besoins des clients. 
 
Cette société reste farouchement familiale, un joli pari avec 75 salariés, ici une devise pourrait peut-°tre sôappliquer  óUn 
pour tous, tous pour unô é 
Sur la photographie, Madame Vincente TABUTEAU ¨ lôaccueil et Monsieur David ARDU Directeur Commercial, 
expriment bien le caract¯re ófamilleô de lôentreprise. 
 
Ici les candidatures spontanées reçoivent toujours une réponse quelle que soit la conjoncture. 
 
Quelques Condors rentrent en bavardant et commentent cette visite chez CARNIEL ï SONAPLAST. 
Le premier ministre des PME est enchanté, une entreprise qui emploie 75 salariés, du pain béni pour le Royans. 
Le Condor observateur de la vie des entreprises, a vu des ateliers bien organisés où règne une saine ambiance, calme et efficace. 
Le Condor chargé du développement touristique du Vercors ï Royans constate avec satisfaction que les touristes ne sont pas oubliés. 
Lôaqueduc, le Vercors, des endroits phares en notre belle r®gion qui aident ¨ bien situer lôentreprise dans une r®gion donn®e, connue du grand 
public, ce qui nôest pas forc®ment le cas pour dôautres proches r®gionsé 
Le grand Condor ayant consulté son conseil , décerne Trois Plumes dôOR ¨ lôentreprise CARNIEL ï SONAPLAST et bien entendu à son PDG  
Philippe MUSSEL. 

 
Petites précisions utiles :  
Toutes les tâches pénibles sont dans la mesure du possible mécanisées. 
Chacun est capable de remplacer lôautre, la polyvalence est une des bases de lôentreprise.   
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LE GUILLOU Pascal 
Homme toutes mains 
26190. SAINT-LAURENT-EN-ROYANS 
Tél : 06 01 63 10 42 
E-mail : pascal.leguillou@hotmail.fr 
 
SAVOIR TOUT FAIRE EN ENTRETIEN  
Une recette qui demande de lôhuile de coudes en plus 
dôune t°te bien faite, savoir se constituer une clientèle 
fidèle, et surtout savoir tout faire ou presque. 
 
Pascal, 43 ans, a créé son entreprise en 2002, il est 
actuellement sous le statut dôauto entreprise. 
 
SPECIALITES 
Le lavage des vitres : contrairement à ce que lôon pourrait croire, ­a nôest pas si simple que cela. Sans laisser de traces, 
bien entendu. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un vrai homme-orchestre, qui de plus est capable dôassurer dôimportants nettoyages pour les copropri®t®s ou la remise 
en état des sols en marbre, tomettes ou revêtement plastique. 
 
LES JARDINS ET LES TOITURES DEMANDENT EGALEMENT DE LõENTRETIEN  
Pas de problème, Pascal assure également de ce côté, taille les haies et tous les petits travaux que demande Dame 
Nature. 
Autre volet, lôentretien des toitures, parfois il est n®cessaire dôenlever les mousses, traiter les rev°tements contres ces 
nuisances dues aux aléas climatiques. 
 
ZONE DE CHALANDAGE 
Un large rayon de 50 km autour de Saint-Laurent-en-Royans, 
 
Le Condor chargé des toutes petites entreprises, souligne que Pascal a su créer son propre travail, côest le cas pour de nombreux autres auto 
entrepreneurs installés dans notre région, ce qui en fait une région dynamique. 
Le Condor pertinent souligne que Pascal nôh®site pas ¨ faire 100 km aller/retour pour assurer un chantier. 
Enfin, le Condor observateur de la vie publique pense que lôactivit® de Pascal va au fil des ans tr¯s fortement se développer, et ce,  pour 
répondre aux demandes dôune population vieillissante. 
En tout état de cause, le Grand Condor décerne à Pascal  LE GUILLOU 2 Plumes dôOR avec ses vifs encouragements pour les prochains 
mois. 

 
 
 

mailto:pascal.leguillou@hotmail.fr
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LE FAIRWAY 
Restaurant Gastro ð Gourmand 
38250 VILLARD DE LANS 
André BUISSON 
Maitre - Restaurateur 
 
LõHOMME 
50 ans, deux enfants, travaille avec sa compagne Corine BAYOL. 
Passionné de cuisine depuis toujours, cet ancien sportif de haut niveau (ski) décide de faire carrière à sa sortie de 
lôarm®e.  
André BUISSON commence sa carrière en 1985 / 1986  chez Jean-Paul PIGNOL à Lyon. 
1987 / 1988  cuisinier chez Georges BLANC à Vonnas. 1989  cuisinier chez Jacques LAMENOISE à Chagny. 
1990  cuisinier de Joël GARAULT à Beaulieu-sur-Mer. 
Puis André rentre à Villard-de-Lans au CHRISTIANA de 1991 à 2010. 
2011  commence une nouvelle aventure, 2012  le verra devenir óMaitre restaurateurô. 
 
LõEQUIPE 
En cuisine : 
André BUISSON secondé par Lucas MICHELI 
En salle : 
Corine BAYOL et la souriante Anaïs CAULLAUD. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La cuisine jouxte la grande salle du rez-de-chauss®e, cuisine fonctionnelle, le coin secret dôAndr® Buisson, donc vous ne la verrez pas é 
Sachez simplement quôelle est fonctionnelle, adapt®e ¨ lô®quipage.   
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LES SALLES 
Une capacit® dôaccueil de 83 convives, r®partie sur les deux salles, une au rez-de-chaussée et  la seconde ¨ lô®tage. 
Ambiance bois ï montagne, un écran qui débite des films sportifs, normal vu le passé du propriétaire. 
Une décoration agréable avec des photographies du siècle dernier. 
Au premier étage les couverts jouent avec les miroirs, les tables de 2 à 6 couverts, bien réparties et de la place autour. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MENUS ET CARTE 
Menus de 16,50 ̈  50 ú, une carte bien fournie. 
Une cuisine qui se revendique gourmande & gastronomique 
 
CARTE DES VINS 
De 19 ¨ 70 ú, pour tous les go¾ts et toutes les boursesé 
 
OPEN / CLOSED 
Fermé le dimanche soir, mardi et mercredi soir. 
Fermeture annuelle aléatoire en fonction du temps et des envies é 

 
Le Condor épicurien et le Condor restaurateur, satisfaits de cette visite ont 
obtenu du Grand Condor, que soient décernées au FAIRWAY Deux  
Plumes dôOR accompagnées de Deux Plumes dôArgent. Un établissement où il fait bon faire une halte, pour les sportifs, touristes et 
autochtones de passage à Villard-de-Lans.   
 
 



 

12 
 

PALEOTIME SARL 
6173 rue Jean-Séraphin ACHARD-PICARD 
38250. VILLARD-DE-LANS 
Tél : 04 76 46 21 64 
E-mail : contact@paleotime.fr 
www.paleotime.fr 
 
Un b©timent neuf abrite une entreprise qui nôest vraiment 
pas comme les autres, mais alors pas du touté 
 
En 2007, une petite équipe composée de Régis PICAVET, 
Alexandre MORIN, Sébastien BERNARD-GUELLE et 
Arnaud ROY, faisait de nombreuses démarches pour créer la structure qui répond au nom de PALEOTIME. 
Côest en 2008 que lôactivit® commence vraiment, avec lôagr®ment par le Ministère de La Culture. 
Mais que font-ils exactement ? Tous ont au minimum un Bac + 5, beaucoup avec un Doctorat, mais pour le moment 
cela ne dit pas ce quôils font é 
 
Ici à droite Régis PICAVET un des fondateur, vous remarquerez que 
lôhomme dessine et au demeurant tr¯s bien, soin et concentration, deux 
qualités indispensables. 
Régis, tout en dessinant, laisse ®chapper un souhait, óQue de nouveaux 
dessinateurs se fassent connaitre éô  
 
PALEOTIME : Entreprise agr®®e par lõEtat comme opérateur en  
ARCHEOLOGIE PREVENTIVE 
Entreprise agréée sur la totalité du territoire Français, même en Corse. 
 
LES EPOQUES VISEES 
Paléolithique, Mésolithique, Néolithique, Age du Bronze, Age du Fer. 
De la préhistoire ancienne à la fin de la protohistoire et jusquôau 1er siècle. 
 
LES VALEURS DE LõENTREPRISE PALEOTIME 
La PASSION. La DISPONIBILITE. Le PROFESSIONNALISME. La CONFIDENTIALITE et LA SIMPLICITE. Lô®quipe 
sôoccupe de tout. Le Condor amateur de sons harmonieux nous fait savoir quôils savent m°me faire de la musiqueé   
 
PALEOTIME EST UNE ENTREPRISE COMMERCIALE 
La DRAC reçoit tous les permis de construire, car chaque région dispose de sa carte archéologique, un diagnostic est 
donné en fonction des secteurs. 
Ceci est valable pour le secteur priv® et le secteur public. De ce fait des appels dôoffres sont ®mis et la SARL 
PALEOTIME soumissionne en concurrence parfois directe avec lôINRAP et diverses structures priv®es. 
 
PROCEDURE DõINTERVENTION 
Une premi¯re phase qui est lô®tude, la seconde phase ce sont  les fouilles dites de terrain. 
 
LõEQUIPE ACTUELLE 
19 C.D.I. et quelques C.D.D.  Au total une quarantaine de personnes. 
A ce jour les opérations réalisées sont au nombre de 52, plus trois en cours et prochainement une quatrième. 
Le Condor observateur nous signale que bien souvent  tous participent en plus à des fouilles et cela bénévolement, oui, vraiment la passion 
lôemporte sur lôapp©t du gain é   
 
 
 
 

mailto:contact@paleotime.fr
http://www.paleotime.fr/
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PHOTOGRAPHIES PALEOTIME : CAMPAGNE DE FOUILLES TOUS TEMPS 
 
Sous un soleil en lambeaux le camp sôinstalle. 
Eh oui ! les fouilles ce nôest pas forc®ment óvacancesô é 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              
Tenues adaptées obligatoires, solides chaussures et vêtements chauds, cela sans oublier la bonne humeur. 
Des vrais passionnés qui travaillent par tous les temps !    Des chantiers bien équipés avec des matériels de pointe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Condor observateur se dit que toutes et tous ont vraiment la foi, un travail dans la boue, lôeau et le froid, parfois la chaleur et la poussière é  
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Une délégation de Condors sôest rendue chez le Grand Condor pour lui 
soumettre le cas exceptionnel de PALEOTIME. 
Une entreprise cr®®e par des passionn®s certes, mais tous nôavaient pas de  
travail. Donc ils cr®¯rent lôentreprise, 8 ans plus tard il y a 40 personnes 
qui îuvrent ¨ la sauvegarde du patrimoine archéologique. 
 
Le grand Condor décerne donc Trois plumes dôOR à la SARL PALEOTIME,  
ses fondateurs et ¨ lôensemble des personnels. 
 

 
Un site instructif : www.paleotime.fr sur cette très discrète entreprise. 
 
 
 

http://www.paleotime.fr/


 

16 
 

LE MONDE PAYSAN EN HIVER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Matin et soir il faut nourrir les animaux, fourrage, céréales, chaque exploitation a ses recettes, certaines utilisent 
lôensilage que ce soit des b°tes ¨ viande ou ¨ lait. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le budget nourriture est important pour les exploitations, important et souvent incompressible, tandis que certaines 
coopératives laitières achètent le lait à un prix inférieur à celui du coût de la production. Pas toutes heureusement, 
certaines rétribuent correctement leurs adhérents. Autre facette, certains producteurs transforment eux-mêmes et 
commercialisent leur production, de ce fait sôils travaillent plus, ils gagnent mieux leur vie é 
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LE TEMPS DES NAISSANCES 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les vaches sont curieuses et 
vivent facilement en collectivité 
La moindre des choses est de 
rendre visite à sa proche 
voisine et à son nouveau-né. 
 
Selon son sexe, il sera 
orienté vers telle ou telle 
destination, car ici ce sont des 
bêtes à viande. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


